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Pani

Elżbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Społecznej

Odpowiadając na pismo znak: DPR.1.02101.1.17.2018.KJ dotyczące projektu 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji 

pracowniczej pragnę zgłosić następujące uwagi do projektu:

Przepis § 18 ust. 1 pkt 2 projektu zawiera odesłanie do załącznika nr 1, 

tymczasem projekt rozporządzenia zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji nie zawiera takiego załącznika.

Dodatkowo, w ust. 2 pkt 2 ww. przepisu zamiast wyrazów „§ 14 ust. 3 pkt 1-4”, 

powinno być „§ 13 ust. 3 pkt 1-4”.

Ponadto należy zwrócić uwagę, iż przedłożony projekt, w przeciwieństwie do 

obecnie obowiązującego rozporządzenia z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 

prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem 

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, nie zawiera pomocniczych 

wzorów dokumentów wykorzystywanych w sprawach pracowniczych, m.in. wzoru umowy 

o pracę, czy oświadczeń pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę lub jej rozwiązaniu 

bez wypowiedzenia. Mając na uwadze, iż z dokumentów tych korzystają powszechnie 

zarówno pracodawcy jak i pracownicy, należałoby rozważyć możliwość udostępnienia 

takich wzorów w inny sposób, np. za pośrednictwem strony internetowej.
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